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Naddcia Pontis aj tento rok hladd inspirativne priklady zodpovedného podnikania a firemnej filantropie. Nominujte svoju
spolocnost a v marci 2016 si ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2015 prevezmete moZno prdve vy. Viac o aktudlnom rocniku sa

docitate na strandch 7 az 9.

Keby vas niekto uprostred noci zobu-
dil a pytal sa na najvacsieho vizionara
nasej doby, koho meno by ste vyslovili
ako prvé? Henryho Forda, Steva Jobsa
alebo Elona Muska? Preco ich vlast-
ne oznacujeme za vizionarov? Ja ich
obdivujem kvoli tomu, Ze rozpoznali,
v ¢om je budulcnost a ¢o bude uda-
vat trendy nie o rok alebo o dva, ale
o desatrocia a na desatrocia.

Som presvedcend, ze takychto ludi
s vynikajucimi ndpadmi neobdivujem
iba ja, ale s vzorom a inspiraciou pre
mnohé generacie. Nasledovat Uspes-
nych totiz nie je hanba. Kazdy z nas
sice chce ist vlastnou cestou, ale novy
smer nam moézu udat prave priklady
Uspesnych [udi, ktori prisli s niecim
Uplne unikatnym.

Indpiraciu hladaju aj podnikatelia
na Slovensku. Kazdy sa chce presadit
na trhu a mat vernych zamestnancov
a zékaznikov. Co viak odlisuje tych naj-

lepsich od zvysku trhu? Mnohi chépu,
Ze dolezité su inovacie, ale aj dlhodo-
ba stabilita firmy. A prave z dlhodobé-
ho hladiska prosperuju viac firmy,
ktoré podnikaju férovo, transparentne
a prindsaju pre spolo¢nost a nasu kra-
jinu pridané hodnoty.

V Nadécii Pontis opédt hladame prikla-
dy a pribehy takychto inSpirativnych
fiiem. Koncom novembra spustame
prihlasovanie na prestizne ocenenie
za zodpovedné podnikanie a firemnu
filantropiu Via Bona Slovakia. Tymto oce-
nenim vyzdvihujeme firmy, ktoré nastu-
pili na dobrd cestu - via bona - a snazia
sa dobrovolne a nad rdmec zékona zvy-
Sovat pozitivne dopady svojho podni-
kania na spolo¢nost a okolie, v ktorom
podnikaju. Prihlaste sa aj vy. Viac o oce-
neni a jednotlivych kategoriach piseme
v tomto cisle BLF Newslettra.

TeSime sa na vase zodpovedné pri-

behy.
Slavomira Urbanova

Partner BLF Newslettra
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aktivity ¢lenov zdruzenia

VUB dava opit Sancu
podnikavym Zendm

Zacinajuce podnikatelky sa budd moct inSpirovat aj skutocnymi pribehmi Zien, ktoré vo svete
biznisu vedia chodit. O svoje skusenosti sa podelia Elena Kohttikovd, ¢lenka predstavenstva VUB (na
fotografii) ¢i Evita Urbanikovd, populdrna spisovatelka a vydavatelka.

VUB banka dlhoro¢ne podporuje pod-
nikatelské aktivity slovenskych Zien.
Tento rok sa mézu damy, ktoré maju
napad na podnikanie, ale nevedia, ako
ho zrealizovat, prihlasit do Biznis akadé-

mie pre podnikavé Zeny.

Spolu s partnermi projektu, start-
upovym inkubatorom Impact Hub
a lifestylovym mesacnikom Evita, pri-
pravila VUB tri dni intenzivnych $ko-
lenf o biznise. Seminare, workshopy,
populdrne inspirdtorky a mnozstvo
motivacie — to vietko ¢aka Ucastnicky
tohtoro¢nej akadémie.

Nadejné biznismenky sa zoznamia

so zdkladmi obchodnych technik,
cenotvorby i marketingu. Pod dohla-

dom skusenych odbornikov budu
pracovat na svojom vlastnom biznis
plane. Tie najlepsie ziskaju okrem cen-
nych zru¢nosti aj ro¢ny mentoring
a podnikatelsky Ucet vo VUB na dva
roky zadarmo.

Uchddzacky sa moézu prihlasit do 19.
oktébra na www.podnikavezeny.sk.
Po tomto termine zasadne odbornd
porota a vyberie 25 adeptiek s naj-
zaujimavejsimi ndpadmi na biznis.
Biznis akadémia pre podnikavé Zeny
sa uskuto¢ni5.-7.11.2015 v Bratislave
v priestoroch Impact Hubu. «
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Hokejova legenda Michal Handzu$ a majster
sveta v chadz Matey Toth s Bayerom na akel

Biela pastelka

Biela pastelka je verejnd zbierka Unie
nevidiacich a slabozrakych Slovenska
na podporu ludi so zrakovym postih-
nutim. Jej vynos slzi na dofinancova-
nie aktivit, ktoré ludom s chorobami
oka pomahaju zaclenit sa do bezného
Zivota.

Aj tento rok bola suc¢astou programu
Bielej pastelky nadrozmerna krizov-
ka spolo¢nosti Bayer, ktord v Banskej
Bystrici, pocas uz 14. ro¢nika tejto
akcie, pomohli vylustit zndme osob-
nosti. V sobotu 26. septembra mali
navstevnici  obchodného centra

Eurépa moznost vidiet v akcii pri 1Us-
teni dvoch super $portovcov, a to
hokejového reprezentanta Michala
Handzusa, ambasadora celej kampa-
ne, a majstra sveta v chédzi na 50 km
Mateja Totha. «

Okoloidici sa pristavovali pri stdnkoch Unie
nevidiacich, kde si mohlivyskasat chédzu

s palickou s prelepenymi ocami, pozriet si
ukdzku vodiaceho psa a ziskat odborné
poradenstvo pri merani o¢i detskych pacientov.

Energeticky audit ziska zdarma 40 obci

Nadacny fond Slovenskych elektrdrni
v Naddcii Pontis uzavrel Stvrty ro¢nik
programu Fkoobec, v rémci ktorého
rozdelil 50-tisic eur. Energeticky audit
budovy ziskalo zdarma 40 obci z celé-

ho Slovenska. Spomedzi viac ako 200
prihlasenych budov vybrala odborn
komisia 15 $kol a skolok, 14 obecnych
uradov, sedem kulturnych domoy,
dve centrd pre mladez, jedno zdra-

Zdujem obci o program Ekoobec rastie. Kym vlani sa do programu prihldsilo 135 obci, tento rok
ich bolo uz 207. Zdstupcovia obci ziskavaju bliZsie informdcie o programe aj na regiondlnych
stretnutiach s odbornymi garantmi a zdstupcami Slovenskych elektrdrni.

votné stredisko a jeden dom sluzieb,
ktoré maju najvacsi potencial Uspory
energil. Komisia zlozend zo zastup-
cov Slovenskych elektrari a odbor-
nych partnerov prihliadala pri vybere
na celkovl mernu spotrebu energie
v prihldsenej budove, jej vek ¢&i spdsob
vykurovania.

,Programom  Ekoobec pokracujeme
v napliani myslienky udrzatelného
rozvoja. Sme radi, Ze takto pomdhame
obciam a mestdm setrit energie a ndkla-
dy na prevddzku budov,” skonstatoval
Michele Bologna, manazér uUseku
externych vztahov a udrzatelného roz-

voja Slovenskych elektrarn.

Energeticky audit identifikuje opatrenia
veduce k Uspordm energif a je prvym
krokom na ceste k rekonstrukcii budovy.
Audity obecnych budov zrealizuju sku-
seni energeticki auditori do decembra
2015, pricom nasledne ich obce moézu
vyuzit napriklad v Ziadosti o finan¢nu
podporu z eurépskych fondov. «
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[-Systems Eco Kids I]ay 201

Starat sa o svojich zamestnancov je
jednou z kli¢ovych tém v oblasti spolo-
Censkej zodpovednosti. Ako to uZ byva
dobrym zvykom, ani tento rok na tych
svojich v T-Systems Slovakia nezabudli.
A nielen na nich. Hlavnymi hrdinami
prvého velkého Dria deti boli prave naj-
mladsi ¢lenovia rodin zamestnancov,
ako aj deti a rodiny z krizovych centier
OZ Usmev ako dar a Usmej sa na mna.

V Spoloc¢enskom paviléne v Kosiciach
predposlednl septembrovd nedelu
na vietkych cakal zdbavny den plny
aktivit pod nazvom TSSK Eco Kids Day
2015. Celd akcia bola ladend do farieb
a aktivit spojenych s prirodou a eko-
l6giou. Deti sa ucili triedit a recyklovat
odpad, zachrafiovat rybicky ¢i vyrobit
elektricku energiu.

Nechybal ani pddiovy program pre
tych, ¢o prave nesutazili. Den deti
odstartovala detskd diskotéka s mas-

Pocas dria si vyskusali svoju zruc¢nost aj oteckovia.

kotmi, divadielkom Na Zemi dobre mi
a poobede deti pobavili vystupenia
znédmych hviezd zo Superstar — Mareka
Lacka, ktory je zdroven zamestnancom

T-Systems, a Mira Jarosa, ktory svojimi
pesni¢kami postavil detské publikum
zo stolic¢iek. «

Pivovary lopvar vyz{vali: 3 mesiacov 0 promile

Do projektu sa tento rok zapojilo aj 21 prevddzok, v ktorych obsluhoval persondl oznaceny odznakmi
a $iril povedomie pomocou informacnych letdkov o kampani.

Na riziké pitia alkoholu pocas tehoten-
stva uz Stvrty rok upozorfiuje spoloc¢-
nost Pivovary Topvar prostrednictvom
obalov svojich produktov. Tento rok

4

aktivity pivovaru doplnila vo vybra-
nych prevadzkach priama komunika-
Cia s verejnostou v ramci osvetovej
kampane 9 mesiacov 0 promile. Partneri

kampane Unia materskych centier,
Obcianske zdruzenie Prima, Centrum
diagnostiky, terapie a prevencie FAS
v Ruzomberku sa pridavaju k vyzve:
Alkohol je nevhodny pre tehotné Zzeny.

Ako zodpovedny vyrobca piva sa
Pivovary Topvar snaZia zvysit povedo-
mie o rizikdch fetdlneho alkoholové-
ho syndrébmu a upozornit na fakt, ze
alkohol a tehotenstvo nejdu dokopy.
Viyvrcholenim septembrovej kampa-
ne 9 mesiacov 0 promile bola akcia
pre verejnost v ndkupnom centre Bory
Mall v Bratislave, ktord sa uskutocnila
27. septembra. Na navstevnikov cakali
zaujimavé rozhovory s hostami, kde sa
mohli dozvediet viac o rizikdch uZiva-
nia alkoholu pocas tehotenstva, odfo-
tografovat sa profesiondlnym fotogra-
fom a absolvovat praktické zdravot-
né merania. Viac informacii najdete
na www.promileinfo.sk. «
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Tesco Anjel pripravil pre viac ako stovku deti

nezabudnutelné leto piné zdiitkov

< P -

&

Pocas druhého rocnika tdborov si krdsne zdzitky odnieslo celkovo 114 deti od 5 do 15 rokov, ¢o je takmer o polovicu viac nez viani.

Wlety do prirody, Sportové hry a mnoz-
stvo zdbavy si uZilo viac ako sto detf
pracovnikov Tesca v letnych taboroch
na Donovaloch a pri Topol¢anoch.
Detské tdbory vznikli vdaka projektu
Tesco Anjel, ktory pomaha zamestnan-
com spoloc¢nosti v tazkych Zivotnych
situaciach.

,Sme velmi radi, Ze druhy rocnik letnych
tdborov Tesco Anjel bol taky Gspesny.
Verime, Zze sme mnoZzstvu rodin aj ta-

kouto formou sprijemnili letné prdzdni-
ny. Kazdy z nds sa moéze niekedy dostat
do situdcie, ked'si nedokdze sdm pomaéct
a potrebuje podporu ludi okolo seba. Aj
preto sme vytvorili projekt Tesco Anjel”
uviedla Zuzana Losakovd, hovorkyna
spolo¢nosti TESCO STORES SR, a.s.

Projekt Tesco Anjel je dobrovolna
zbierka zamestnancov Tesca, kde moze
kazdy pracovnik prispiet symbolickym
eurom ¢i inou sumou. Spolo¢nost

Tesco potom cely vytazok zdvojna-
sobi. Financie nasledne prerozdeli
na pomoc zamestnancom, ktori sa
ocitli v tazkej Zivotnej situdcii. Tesco
Anjel tak pomdha zamestnancom
popasovat sa s chorobou, pri umrti
Zivitela rodiny alebo nepredvidatel-
nych Zivotnych katastrofach. Minuly
rok pomohol 89 kolegom celkovou
sumou viac ako 40-tisic eur. «
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Pocas turdpskeho tyzdaa mohility sme cestoval
ekologicky

DIhsi Zivot, lepsie zdravie, viac energie, plnsia periaZenka a extra zdbava. Bicykel z vds urobi lepsieho
¢loveka, a to v mnohych smeroch. Tento fakt sme si overili na tradic¢nej bratislavskej cyklojazde pod
ndzvom ZAPOJ SA! do Nedele bez auta a nabi svoj bicykel energiou, ktorti v nedelu 20. septembra
zorganizovalo BLF v spoluprdci so zdruZenim Cyklokoalicia a organizdciou Resonance.

Na akom dopravnom prostriedku ste
v septembri jazdili vy? Dnes sa beZne
stava, ze ludia v jednej rodine maju aj
dve autd. Pri presune v meste sa ¢asto
spoliehame na rovnaky druh dopravy.
Vébec sa nezamyslame nad tym, ¢i je
dany sposob cestovania pre nds naj-
efektivnejsi. Eurdpsky tyzderi mobility
(16. — 22. september) sa snazf upozor-
nit na to, aby fudia kombinovali rézne
formy dopravy a brali cestovanie ako
spOsob, ako si viac obohatit den. Tento
rok sa do kampane opat zapojili aj ¢le-
novia Business Leaders Forum.

Orange Slovensko sa snaZil prostred-
nictvom nazornych ukazok a zaujima-
vych prednasok svojim zamestnancom
dokézat, Ze aj malé enviro gesta moézu
prispiet k velkym veciam a najma
k skvalitneniu okolitého Zivotného pro-
stredia. Zamestnanci sa zapojili do roz-
nych aktivit pocas Zeleného tyzdna,

6

ktory spolo¢nost Orange Slovensko
organizovala v Bratislave a v Banskej
Bystrici. Mohli si zadliapat do peda-
lov bicykla a nim vyrobit elektrickd
energiu na nabitie svojho smartfonu
alebo ochutnat domace vyrobky svo-
jich kolegov na Ekotrhu. Orange opat
zbieral aj staré mobilné telefony. Firma
navyse pripravila pre svojich zamest-
nancov sutaz Zeleny ndpad, v rdmci
ktorej mohli navrhndt opatrenia rea-
gujuce na aktudlne vyzvy, akymi su
velké mnozstvo odpadov ¢i plytvanie
energiami.

Na zamestnancov Stredoslovenskej
energetiky, ktorf prisli pocas Driag bez
dut (22. septembra) do préace na bicyk-
li, MHD, pesi alebo kombinovanou
dopravou, ¢akali vo vestibule budovy
v zdravom stanku ranajky a vyZivné
obcerstvenie podla vlastného vyberu.

Spolo¢nost Kaufland pocas tyzd-
Ma mobility namontovala vo svojich
pobockach stojany na bicykle.

Slovenské elektrarne v nedelu 20. sep-
tembra v ramci podujatia ZAPOJ SA!
verejnosti predstavili svoje vzdelavacie
centrum Energoland. Zastupcovia spo-
lo¢nosti 22. septembra na konferencii
ZeBra hovorili aj o svojich skdsenos-
tiach s elektromobilmi vo vozovom
parku a podelili sa o svoje vedomosti
v oblasti energetickej efektivnosti.

Cyklisti z firmy Embraco, ktori chodi-
li pocas tyzdna do prace na svojom
jednostopovom vozidle, zapisovali
pocet prejdenych kilometrov na tabu-
[u. Dohromady ich pocas piatich dni
najazdili 666. Tych najaktivnejsich ¢aka-
li odmeny. Zamestnanci, ktori upred-
nostnili cestu do prace hromadnou
dopravou, mohli vhadzovat cestovné
listky do Specidlnej schranky. Z nej sa
po ukonceni Eurépskeho tyzdia mobi-
lity vyzreboval vyherca, ktorému firma
dobila ¢ipovu kartu na dalsie — udrza-
telné — cestovanie autobusom. Zvysok
zamestnancov, ktori sa nemohli dostat
do prace inak nez autom, povzbudili
k zdielaniu vozidla a zaslaniu spolo¢nej
selfie s kolegami. Chutnu tortu si napo-
kon rozdelili Styri damy, ktoré ochotne
zapodzovali na sedadlach auta.

VSE Holding uz od roku 2011 aktiv-
ne presadzuje elektromobilitu, i preto
v tomto roku podporila TREND kon-
ferenciu v Bojniciach, ktord sa usku-
toc¢nila v dnoch 18. a 19. septembra
a ktorej cielom bolo poukazat na vyho-
dy e-cars. Spolo¢nost navyse svojim
zamestnancom ponuka moznost
vyuzivat nielen elektrické autd, ale aj
elektrické bicykle. V rdmci témy mul-
timodality organizovali vo VSE aj sutaz
o najrychlejsi dopravny prostriedok. «

Business Leaders Forum | oktéber 2015
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Updt hladdme inSpirativne
priklady zodpovedného
podnikania a firemne] filantropie

Nadacia Pontis uz po Sestnastykrat vyzdvihne firmy, ktoré

na Slovensku podnikaju férovo a zodpovedne. Do dal-

Sieho ro¢nika prestizneho ocenenia Via Bona Slovakia

mozu svoje pribehy a projekty zacat firmy prihlasovat

v novembri. Tie najindpirativnejSie ocenime v &smych

kategoriach. Sedem cien udeluje nezavisla porota zloZzena

70 zastupcov biznisu, Statnej spravy, mimovliadneho sek-

tora a vzdeldvacich institlcii na zédklade nominacii firiem

a osobnych prezentacii. Osmu ocenend firmu vyberd

verejnost hlasovanim na webovej stranke hlavného me-

didlneho partnera.

JAj tento rok hladdme férové firmy, ktoré
u nds podnikaji zodpovedne a transpa-
rentne, ktoré myslia na svojich zamest-
nancov, zdkaznikov, Zivotné prostredie
a su citlivé voci svojmu okoliu,” vysvetlu-
je Lenka Surotchak, riaditelka Nadacie
Pontis.

Ako sa moiete nominovat?

Lodpovednd velka firma

Ocenenie Zodpovednd velkad firma
udeluje Nadécia Pontis firmam s viac
ako 250 zamestnancami za komplexny
a vynimocny pristup k zodpovedné-
mu podnikaniu. V pripade, Ze je firma
sUc¢astou nadnérodnej spolo¢nosti,

hodnotenie zohladiuje prispdsobenie
globédlnej stratégie slovenskym pod-
mienkam a kvalitné domace aktivity.
Nezdvisla komisia hodnoti uskuto¢ne-
né opatrenia v jednotlivych oblastiach:

® manazment zodpovedného pod-
nikania, napr. vyber relevantnych
tém, stratégia, ciele a ich meranie,
komunikacia s relevantnymi part-
nermi, strategické partnerstva, ino-
vativny pristup;

® riadenie vplyvu na zivotné prostre-
die;

m etika, napr. implementacia etickych
principov a principov transparent-
nosti do internych procesov firmy,
ich monitorovanie a hodnotenie,

protikorup¢né opatrenia a mecha-
nizmy;

® starostlivost o zamestnancov;

® zodpovedné posobenie na trhu,
vztah firmy k zékaznikom, dodavate-
[om, konkurencii a dalsim;

® partnerstvo s komunitou, akti-
vity spolo¢nosti v oblasti firemnej

Kategorie ocenenia

Hlavné ceny za celkovy pri-
stup v zodpovednom podni-
kani a firemnej filantropii

® Zodpovedna velka firma
® Zodpovedna mald/stredna
firma

Ceny za projekty v oblasti
zodpovedného podnikania za
rok 2015*

m Zelend firma

® Skvely zamestnavatel

® Férovy hrac na trhu
Ceny za projekty v oblasti

firemnej filantropie za rok
2015*%

® Dobry partner komunity
® Podporovatel dobrovolnictva

Cena verejnosti

* Komisia sa moze rozhodnut ude-
lit v kazdej z tychto kategrif
dve ocenenia — pre velkd firmu
a malu/strednt firmu.
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Zodpovednost' v podnikani podporuje aj prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska, ktory sa osobne

zucastnil odovzddvania cien za rok 2014.

filantropie, darcovstva ¢i zapédjanie
zamestnancov do dobrovolnictva.

Lodpovedna mala/strednd firma

Na ocenenie Zodpovedna mald a stred-
na firma sa mozu prihlasit spolo¢nosti
s poc¢tom zamestnancov do 250.

V tejto kategdrii ocenujeme pristup
k zodpovednému podnikaniu a aktivi-
ty realizované aspon v dvoch oblas-
tiach z nasledovnych:

m zodpovednost voli zamestnan-
com;

® zodpovednost voci komunite;

m zodpovednost voci
prostrediu;

® zodpovednost na trhu alebo etika.

Zivotnému

Lelend firma

V tejto kategdrii oceniujeme environ-

mentalne programy, ktoré firma v roku

2015 realizovala nad réamec vyzadova-

ny zakonom, napriklad:

B znizovanie emisii Skodlivych latok
do ovzdusia, ako CO, manazment,
manazment vozového parku;

® (sporné a efektivne vyuzZivanie
energii a materidlov, prvotnych
a druhotnych surovin;

® ochranu biodiverzity;

® zapajanie zakaznikov, dodavatelov,
komunity a verejnosti ¢i spolupra-
Cu s neziskovymi organizaciami pri
ochrane Zivotného prostredia;

® inovativne rieSenia a nové pri-
stupy ochrany Zivotného prostredia
v rdmci trhu alebo odvetvia.

Skvely zamestnavatel

Ocenenie  Skvely
vyzdvihuje firmu s najlepsimi projektmi
a aktivitami realizovanymi v roku 2015.
V tejto kategorii ocenujeme:

® transparentnost vyberu a rov-
nost prilezitosti pre rézne skupiny
zamestnancov;

® neustdly rozvoj a vzdeldvanie za-
mestnancov;

® podporu rovnovahy prace a osob-
ného zZivota zamestnancov;

® yytvaranie a zlepSovanie podmie-
nok na ochranu zdravia a bezpec-
nosti pri praci pre zamestnancov;

zamestnavatel

® projekty prezentujlce postoj spo-
lo¢nosti k zamestnancom v kri-
zovych situacidch, transparentnu
komunikaciu k zamestnancom
¢ spolupracu pri hladani nového
uplatnenia.

Férovy hrac na trhu

Ocenenie Férovy hrac na trhu je zame-
rané na firmy s vynimoc¢nym pristupom
k zdkaznikom a/alebo dodavatelom,
ako aj férovym pristupom k dalsim
subjektom na trhu. Hodnotia sa najma
aktivity uskuto¢nené v predchadzaju-
com roku. V tejto kategdrii ocenujeme:

® yvadzanie zodpovednych pro-
duktov a sluzieb na slovensky trh
alebo zahrani¢né trhy (napr. rozvo-
jovych ¢i transformujucich sa kra-
jin). Konkrétne méze ist o produkty
pre znevyhodnené skupiny zakazni-
kov, produkty s mimoriadnou kvali-
tou alebo spolo¢enskou inovaciou;

® podporu vzdeldvania, zamestna-
nosti a podnikavosti mladych na
slovenskom alebo zahrani¢nom
trhu;

® padstandardnu starostlivost o za-
kaznikov;

m Cestné jednanie s partnermi, napr.
vytvaranie etického a transparent-
ného podnikatelského prostredia,
zavedenie a dodrZiavanie jasnych
pravidiel pre zékaznikov ¢i dodéva-
telov, etickd reklama a marketing;

\ledeli ste, 7e.. .7

®m Via Bona Slovakia je jediné
ocenenie za zodpovedné
podnikanie a firemnu filan-
tropiu na Slovensku, ktoré
Naddacia Pontis udeluje uz
od roku 1998.

®  Na Via Bona Slovakia za rok
2014 sme prijali 61 nominacil.

®m  Od roku 1998 sa prihlasilo az
233 firiem s 772 nominaciami,
udelili sme celkovo 98 ocene-
ni a 35 ¢estnych uznant.

Business Leaders Forum | oktdéber 2015



= podpora dodavatelov v rdmci celé-
ho dodévatelského retazca, ktory
moéze siahat aj do zahrani¢nych
krajin.

Dobry partner komunity

Ocenenie Dobry partner komunity

vyzdvihuje strategicky pristup firmy

k darcovstvu a ¢o sa jej vdaka nemu

podarilo dosiahnut pri rieseni konkrét-

neho problému. V tejto kategorii oce-
nujeme:

® konzistentnU podporu vybranej
témy alebo oblasti, pozitivny vplyv
tejto podpory na okolie dosiahnuty
najma v roku 2015 a snahu o udrza-
telnost riesenia;

® systematické partnerstva s jednou
alebo viacerymi neziskovymi orga-
nizdciami;

® jnovativne pristupy k rieseniu spo-
lo¢enskych problémov alebo pod-
pore konkrétnej cielovej skupiny;

m vysku daru z vlastnych zdrojov
a rézne formy nefinan¢nej pod-
pory vzhladom k velkosti firmy
(poctu zamestnancov a zisku). Firma
moZe nominovat aj projekt, pri kto-
rom vyuzila ako jeden zo zdrojov
financovania prostriedky z asignacie
podielu dane;

® motivaciu podpory, ktorou by mala
byt predovsetkym dobrocinna
pomoc a investicia do komunity.

Podporovatel dobrovolnictva

Firmy mozu podporovat svoje oko-
lie nielen finan¢ne, ale aj venovanim
¢asu, zru¢nosti a vedomosti svojich
zamestnancov. Cena Podporovatel
dobrovolnictva sa zameriava prave
na takdto angazovanost firmy a in3pi-
rovanie zamestnancov pomahat inym.
Hodnotia sa najma aktivity uskutoc-
nené v roku 2015. V tejto kategodrii
ocenujeme:

= firmou iniciované a organizované
zapajanie zamestnancov, ako su
komunitné dobrovolnicke podujatia
v pracovnom i volnom ¢ase (manu-
alneho charakteru ¢i aktivne travenie
¢asu s klientmi neziskoviek), organi-
zovanie charitativnych bazarov;

® poskytovanie bezplatnych pro
bono sluzieb neziskovym organi-
zacidm alebo ich klientom, ktoré
svisia s predmetom cinnosti firmy
ako napr. pravne, HR ¢i danové pora-
denstvo, IT a technologické riesenia,
PR a marketingova podpora;

® venovanie zrucnosti a vedomosti
zamestnancov v prospech nezis-
koviek, ako ¢lenstvo v spravnych
a dozornych radach neziskoviek,
preklady;

® podporu dobrovolnickych aktivit
zamestnancov cez zamestnanec-
ké grantové programy, matching
(zndsobenie) darov zamestnancov
na dobru vec;

Zaslite ndm vasu nomindciu a uchddzajte sa o ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2015.

® premysleny pristup, ktory vedie
k redlnemu dopadu na okolie alebo
spolo¢nost v ramci danej témy
alebo cielovej skupiny;

® vysku a formy podpory vzhladom
k velkosti firmy.

Kedy sa mdiete nominovat?

Nadacia Pontis prijima nominacie
od 23. novembra 2015 do 22. januara
2016. O vitazoch rozhodnu nezavisli
experti na zodpovedné podnikanie.
Podrobné informacie a podklady k pri-
hlaseniu ndjdete na www.viabona.sk.

Laslite ndm tip na firmu,
ktord si zasliiii cenu za
svoju zodpovednost

Ak mdte vlastnu skusenost spokojného
zdkaznika ¢i nadseného zamestnan-
ca, ak ste vdacni firme, Ze pre svoje
okolie ¢i Zivotné prostredie robi nieco
uzito¢né, navrhnite ju na ocenenie
Via Bona Slovakia. Sta¢i, ak ndm na
bit.ly/ViaBonaTip napisete jej nazov
a stru¢né zddvodnenie, preco si oce-
nenie zasluzi.

Aké si terminy Via Bona
Slovakia 2015?

23. november 2015

oficidlne otvorenie moznosti nomino-
vat sa na Via Bona Slovakia 2015
(www.viabona.sk)

22. januér 2016
uzavierka prijimania nominacif

4. —5. februar 2016

hodnotiace komisie rozhodnu o short-
listoch Via Bona Slovakia 2015

11.—12. februar 2016

prezentacie uzsieho vyberu firiem pred
hodnotiacou komisiou, vyber vitazov

17. marec 2016

sldvnostny galavecer v Bratislave «
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Jesenny seminar o zodpovednom podnikani

Lhcete sa odliSit od kankurencie!
[nSpirujte sa firmami, ktoré zacal
hladat zdroje nde

Mnohym zdkaznikom dnes zaleZi nielen na samotnom

produkte a jeho kvalite, ale zaujimaju sa aj o zakulisie

jeho vyroby. Vzhladom na narastajuce mnozstvo odpadu

vo svete uz mnohé firmy rozmyslaju v novych suvislos-

tiach. Namiesto tradicného modelu ako ,novy produkt

vyrobit, spotrebovat a zlikvidovat” sa dnes firmy zame-

riavaju na to, ako mdzu Setrne pristupovat k Zivotnému

prostrediu. A to je mnohym zdkaznikom sympatické.

Hovori vdm nie¢o obehova ekono-
mika? Pridte a inspirujte sa na semi-
nari Obehovd ekonomika a inova-
cie vo vyvoji prikladmi slovenskych
a zahrani¢nych firiem, ktoré zdroje
na svoje produkty a sluzby nachadza-
ju na netradi¢nych miestach. Hlavnou
re¢nickou semindra je Diana den Held
z Holandska, ktord ma za sebou 18
rokov skdsenosti v oblasti zmien spra-
vania firiem. Povedie tiez workshop,
na ktorom sa dozviete, ako mozno
aplikovat principy obehovej ekonomi-
ky prave na vase aktivity.

Semindr organizuje vo Stvrtok
29. oktébra v Austria Trend Hotel
v Bratislave zdruzenie firiem Business
Leaders Forum pri Nadacii Pontis
v spolupraci s Velvyslanectvom
Holandského kralovstva na Slo-
vensku.

10

Aj slovenske firmy
recykluji a hladaji zdroje
Inde

Aj na Slovensku uZ niekolko spoloc¢-
nosti zaviedlo principy obehovej
ekonomiky do praxe. Napriklad firma
PR Krajné vyrdba zvukovu a tepelnu
izoldciu z textilil zo starych automo-
bilov, spolo¢nost Vetropack zase ako
jedind na Slovensku ponuka vyrobky
z recyklovaného skla. Recyklaciu ocele
ako materialu, ktorého zivotnost nie
je ohranicend, vyuzivaju v U. S. Steel
Kosice. V Kauflande zase pri vystav-
be svojich prevadzok rozmyslaju nad
tym, ako ¢o najlepsie vyuZit odpadové
teplo z chladiacich zariadeni a dnes
nim nielen vykuruju svoje priestory, ale
vyuzivaju ho aj pre potreby vzducho-
techniky a klimatizacie. Automobilka

Peugeot berie do Uvahy cely Zivotny
cyklus automobilov.

Okrem recyklacie ¢i optimalneho vyu-
Zivania zdrojov energie je zaujimavym
prikladom, ako moézu spolo¢nosti
nabehnut na systém obehovej ekono-
miky, aj vyroba produktov, ktoré nema-
ju len jedného vlastnika, ale naopak,
zdielaju ich viaceri ludia, ktori platia
len za ich uzivanie. Dnes sa uz takto
daju v zahrani¢i zdielat automobily,
mobily ¢i batérie do elektromobilov
a v Holandsku napriklad aj dZinsy.

»Stdle viac sektorov preberd zodpo-
vednost za svoje produkty a spéso-
by, akym sa vyrdbaju. Ak su firmy
mudre, budu tento trend nasledovat.
Zabezpecia si tym podiel na trhu a jedi-
necnu poziciu v porovnani s konkuren-
ciou. Ak tak neurobia, o 5 az 10 rokov
nebudd mat Ziadny biznis tvrdi Roy
Vercoulen, eurépsky riaditel Cradle to
Cradle Product Innovation Institute
z Holandska. A prave preto by vasa
firma nemala na seminari chybat.
Vitani sU najmd manazéri Zivotného
prostredia, odpadového hospodarstva
a tiez produktovi dizajnéri.

Program seminara najdete na stranke
http://bit.ly/programC2C.

Ucast na semindri je bezplatna.
Kvoli  obmedzenej kapacite sa
zaregistrujte na e-mailovej adrese
tatiana.caplova@nadaciapontis.sk,
na mobilnom ¢&isle 0948 333 028 alebo
cez registracny formuldr na stranke
http://bitly/registraciaC2C. «
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Rozhovor

Diana den Held: Nevyrabajme
mene zIé produkty. Robme Ich
0d zaciatku dobré a donre

Cradle to Cradle® nie je
len o recyklacii odpadov.
Ide 0 novy pohlad na pro-
dukty mimo ich material-
ny level. Zodpovednost
podla tohto obehového
principu nespociva v zni-
zovani  nepriaznivych
vplyvov biznisu na spo-
lo¢nost a okolie, ale

v zvySovani tych pozitiv-

nych. Niektoré vyrobky
mozno obsahuju menej
toxickych zloziek, to viak
neznamena, ze su menej
skodlivé. Cradle to Cradle®
sa zameriava aj na pod-
poru inovacii a diverzity.
Cielom je, aby bol zara-
bajuci produkt prospesny
aj pre ludf a Zivotné pros-
tredie.

Aké si zakladné principy Cradle to
Cradle® (obehovej ekonomiky)?

Cradle to Cradle® je obchodny model,
ktory povodne predstavil Prof dr.
Michael Braungart. Zakladom tohto
podnikania je, Zze vysledok (produkt
alebo sluzba) je prospesny tak pre biznis,
ako aj pre spolo¢nost a Zivotné prostre-
die. Cely koncept je zalozeny na troch
principoch: 1) Odpad je zaroven zdro-
jom 2) Energiu ziskavajme z obnovitel-
nych zdrojov 3) Ocerujme réznorodost.
Podstatou Cradle to Cradle je robit biz-
nis dobre, nie,menej zle”.

Mohli by ste uviest konkrétne priklady
zavedenia obehovej ekonomiky
do praxe?

Jedna z nasich partnerskych organiza-
cif (AkzoNobel) napriklad vyraba farby,
ktoré precistuju vzduch. Firma Desso
vyrdba koberec, ktory pohlcuje prach,
¢im pomdha fludom s astmou.

Obehova ekonomika sa uplatiuje nie-
len v biznise, ale aj vo vzdelavacich
institlciach ¢&i lokalnych a narodnych
vlddach. Aby sme zacali obehové prin-
cipy uplathovat v kazdodennom Zivo-
te, potrebujeme zapojenie vsetkych
odbornikov, od ucitefov, cez politi-
kov, riaditelov firiem, finan¢nych $pe-
cialistov, dizajnérov, vyskumnikov az
po marketérov.

Vdaka tomuto konceptu mozeme
naprie¢ celou EU usetrit 1,4 miliardy eur,
ktoré by sme inak vynalozili na likvidaciu

Hlavnou recni¢kou semindra Obehovd
ekonomika a inovdcie vo vyvoji je Diana den
Held, ktord pésobi na Erasmus University of
Rotterdam. Od roku 2008 sa venuje najmd
uplatriovaniu principov Cradle to Cradle®
(C2C) v praxi. Spolupracuje s Dr. Michaelom
Braungartom, ktory je tvorcom konceptu
C2C, a pbésobi aj vo viacerych konzultacnych
spolo¢nostiach.

odpadov. Na druhej strane, ak zatneme
opdtovne vyuZfvat materidly a zdroje,
moZeme zarobit aZ 1,8 miliardy eur.

V tomto rozhovore boli uverejnené infor-
mdcie prebraté z ¢ldnku: Interview with
Diana den Held, Bulletin, Nizozemsko-
Ceskd obchodnikomora, ¢islo 84, septem-
ber 2013 http//bit.ly/Bulletin84_2013 «
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Ako socialne inovacie prispievaju k zmene?

Novy
Tohtorocné 8. Fory

¥

jodnikan

24 novembra a hu

Charitativnym sekom moézeme poma-
hat ludom v nudzi alebo detom v det-
skych domovoch. Dnes sa viak uz via-
ceré firmy snaZia cez svoje filantropické
aktivity alebo priamo v biznise dosiah-
nut viditelnejsiu spolocenskd zmenu.
Firmy Coraz castejSie prinasaju nové
a kvalitné riesenia, ktoré dokazu menit
svet okolo nas. O tom, ako mdzu tvo-
rivo prispievat k zmene vo vzdelavani,
k zacleriovaniu mensin do spolo¢nosti
¢i rozvoju komunit, budeme hovo-
rit na 8. Fore o firemnej filantropii
v Impact HUBe v Bratislave.

,Problémy, ktorym dnes na Slovensku
celime, maju hlboké korene. Mdme tu
vSak vela firiem, ktorym zdlezi na tom,
akym smerom sa nasa krajina bude ube-
rat. V regiénoch tiez rastie pocet ludf
z obcianskeho sektora a socidlnych ino-
vdtorov, ktorf prindsaju pozitivne zmeny.
KedZe dobré riesenia sa vZdy rodia vdaka
dialdgu a vzdjomnej spoluprdci, roz-
hodli sme sa tohtorocné férum zamerat
na socidlne inovdcie,” vysvetluje Monika
Broskova, programova manazérka
Nadéacie Pontis.

Politické a socidlne zmeny nemusia byt
len v rukdch velkych firiem a velkych
vlad. Naopak, mozu ich prinasat aj

a spéja biznis a |

omoc okoliu.

m o firemne] filantropir sa uskutogni

de o socilnych

drobnf aktivni hraci. Adam Lent, riaditel
pre vyskum a inovacie z organizicie
Ashoka, bude pocas féra hovorit aj
o tom, ako mézu byt mnohi z nds nosi-
telmi zmien v spolocnosti. ,Svet sticas-
ného podnikania sa dynamicky meni.
Miliény ludi si zakladaja viastny biznis
a kazdy z nich moéze byt nositelom pozi-
tivnej zmeny. Organizdcie by si mali uve-
domit, Ze genidlne myslienky a inovdcie
mozu prist odkialkolvek. S tym suvisi aj
zmena biznis modelov, nové nastavenie
vztahov so zdkaznikmi ¢i zamestnanca-
mi” hovori M. Broskova.

Nad tym, aké prileZitosti a vyzvy pred-
stavuju pre firmy spolocenské inovécie,
sa pocas fora zamysli lvan Stefunko,
krstny otec start-upov a zakladatel
Neulogy Ventures. Jeho cielom je
poskytnut rozbehovy kapital a podpo-
rovat mladych a zacinajucich podnika-
telov s ambiciou uspiet na svetovych
trhoch. Uspesny manazér, ktory rad
veci deleguje, ktorého viac zaujima
vysledok a nepotrebuje si potvrdzo-
vat svoju autority, prinesie inspirativne
priklady rieseni domacich a zahranic-
nych firiem. Stal pri zrodenf takych zna-
mych firiem ako Euractiv.sk, Pelikan.sk
¢i Monogram Technologies.

Ako firmy prispievaju k zmene

novaciach.

Na tohtoro¢nom fore Lenka Surotchak,
riaditelka Nadacie Pontis, vyspove-
dé Tatianu Svrekovl zo spolo¢nosti
Slovak Telekom, Petra Balika z odbo-
ru digitdlnej a inovativnej ekonomi-
ky Ministerstva hospodarstva SR
a Kennetha Ryana, riadiaceho partnera
KPMGazakladatelaiKid.Budemesatiez
venovat novym trendom v pro bono
a vo firemnej filantropii a téme asig-
nacie 2% z danf po novom. Coskoro
tiez budeme moct spoznat mend 1000
[udi, ktori prindsaju pozitivne zmeny
v nasej krajine. Nadacia Pontis v spo-
lupraci s organizaciou Ashoka pred-
stavi mapu fudi, ktorf v rdmci vlastnych
organizacif a iniciatfv prindsaju jedinec-
né a fungujuce pristupy k rieseniu spo-
lo¢enskych problémov na Slovensku.

Registraciu na forum, ktoré bude veno-
vané socidlnym inovacidm, sme uz
spustili. Registrovat sa mozete pros-
trednictvom registracného formula-
ra na http//bitly/registraciaNaForum.
Nepremeskajte ju. Viac informécii
o podujati ndjdete aj na webe Nadéacie
Pontis.

Petra Nagyova

Organizator

N

nadécia

pontis

8. FORUM O FIREMNEJ FILANTROPII

24. november 2015 (utorok)
Impact HUB, Hviezdoslavovo namestie 20, Bratislava

Spoluorganizatori

. "

Qcca W) ikt
grants 4 SPOLOCNOSTI

B Spoznajte 1000 najvacsich socialnych inovatorov na Slovensku
B Dozviete sa o novych trendoch vo firemnej filantropii

B Prinesieme vam indpirativne priklady spolo¢enskych inovacif
B Dozviete sa, ako po novom asignovat 2 % z dane

Partneri



Euractiv.sk
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